
Паспорт практики

1. Наименование практики

Молодежный book-слэм «Читаем про себя»

2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

Город присутствия ГК «Росатом» Саров

3. Наименование практики-донора

Заполняется  только  для  направления  «Внедрение  лучших  муниципальных  практик  и

инициатив социально-экономического развития»

4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной 

внедрения практики (не более 0,5 страницы)

Сегодня облик культурного,  образованного,  эрудированного человека вновь стал

модным  среди  молодежи.  Однако  именно  в  молодежной  среде  зачастую  существует

дефицит  общения,  не  хватает  доброжелательного  собеседника.  Поэтому  сама  жизнь

подсказала нам идею организации Молодежного book-слэма «Читаем про себя».

Новый  формат  работы  библиотеки  с  молодежью  призван  решить  несколько

социально значимых проблем. Организация интеллектуально-творческой среды, создание

условий  для  самообразования  и  самореализации;  привлечение  молодых  людей  к

обсуждению проблем наркомании и юношеского взросления через творческое осмысление

и  представление  своего  видения  вопроса, организация  активного  интеллектуального

отдыха молодежи.

5. Сроки реализации практики

2022 год

6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение 

до внедрения практики (не более 0,5 страницы)

Количество  жителей  Сарова  на  01.01.2022 года  составило  96 479  человек.  Количество

пользователей библиотеки – 30340 человек,  что составляет -  31,4 % обхвата населения

библиотечным  обслуживанием.  Участниками  реализации  практики  стали  специалисты



Молодежного  библиотечно-информационного  центра  (МБИЦ)  МБУК  ЦГБ  им.  В.

Маяковского г. Сарова.

Практика направлена на решение следующих  социально-значимых проблем в городе:

• устранение дефицита общения в молодежной среде;

• повышение уровня читательской культуры жителей города;

• повышение эффективности социальной адаптации молодежи через игровую ситуацию;

• пропаганда здорового образа жизни, профилактик наркомании;.

7. Цель (цели) и задачи практики

Цель: повышение эффективности социальной адаптации молодежи в условиях 

закрытого города.

Задачи:

- создание коммуникативной площадки для молодежи;

-  формирование  адекватного  отношения  к  вопросам  ведения  здорового  образа

жизни, установки на самосовершенствование, веры в себя;

- предоставление возможностей для творческого самовыражения молодых людей,

организация для них интеллектуально-творческой среды;

-  популяризация  в  молодежной  среде  современной  отечественной  и  зарубежной

литературы;

- возрождение традиций выразительного чтения вслух.

8. Возможности, которые позволили реализовать практику

№ Описание возможности

1

Оснащение  МБИЦ  МБУК  ЦГБ  им.  В.  Маяковского  необходимой

техникой и программным обеспечением для реализации практики.

2 Специализированное  комплектование  МБИЦ.  Наличие  в  библиотеке

изданий для молодежи, отвечающих условиям для использования в практике.

3 Профессиональные навыки и компетенции членов команды, реализующих

практику.

9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

№ Описание подхода

1 Привлечение к участию в практике образовательных учреждений города.

2 Необходимость глубокой подготовительной работы с социальными 



партнерами – участниками Молодежного book-слэма.

3 Выбор книги для book-слэма должен быть обусловлен актуальностью в 

молодежной среде, а ее главным героем - выступать молодой человек.

10. Результаты практики (что было достигнуто) 

№ Показатель, единица измерения

Значение показателя

за последний год

реализации практики

за весь период

реализации

1 Проведение мероприятий в 

рамках практики, количество 

участников

215 215

2 Размещение информации о 

практике в сети Интернет

кол-во  просмотров

2932

кол-во просмотров 

2932

11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

№ Участник Описание его роли в реализации практики

Савина Марина Анатольевна, 

директор МБУК ЦГБ им. В. 

Маяковского г. Сарова

Координация работы практики

Мочалова Оксана Сергеевна, 

заведующая МБИЦ МБУК 

ЦГБ им. В. Маяковского г. 

Сарова

Организация работы практики

Замотаева Ольга Сергеевна, 

заведующая отделом 

обслуживания

МБИЦ МБУК ЦГБ

им. В. Маяковского г. Сарова

Разработка концепции, Положения, сценария, 

информационных и рекламных материалов 

практики, обеспечение участия в практике 

учащихся учреждений образования города

Сакадынец Ирина 

Александровна, заведующая 

ОЛИЯ МБИЦ МБУК ЦГБ

им. В. Маяковского г. Сарова

Разработка сценария, информационных и 

рекламных материалов практики

Смирнова Наталья Сергеевна, 

библиотекарь МБИЦ МБУК 

ЦГБ им. В. Маяковского

Разработка сценария мероприятий практики, 

информационных и рекламных материалов 

практики, обеспечение участия в практике 



учащихся учреждений образования города

12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

Количество граждан, участвующих в

реализации практики

Количество граждан, на которых направлен

эффект от реализации практики

5 человек  Учащиеся и студенты учреждений образования 

города

2000 человек

13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

Практика финансируется МБУК ЦГБ им. В. Маяковского. Реализация практики 

осуществляется специалистами МБИЦ МБУК ЦГБ им. В. Маяковского при поддержке 

педагогов учреждений образования города.

14. Краткое описание практики

Молодежный book-слэм «Читаем про себя» является новой необычной практикой 

МБИЦ. Слэмером может стать любой желающий в возрасте от 16 до 25 лет. Это 

интерактивный формат, который призван устранить дефицит общения в молодежной 

среде и привлечь внимание молодых людей к обсуждению актуальных для них проблем. 

Суть book-слэма в умении ярко и интересно презентовать молодежную книгу зрителям. 

Главное, чтобы в центре книги был молодой герой. Данный формат работы с молодежью 

предполагает возможность его проведения на различных площадках, как в библиотеке, так

и за ее пределами.

15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

№ Описание мероприятия Исполнитель

1. Разработка концепции 

практики

Савина М. А., Мочалова О.С., Замотаева О.С., 

Сакадынец И.А., Смирнова Н.С.

2. Разработка Положения 

практики

Замотаева О.С., Сакадынец И.А., Смирнова Н.С.

3. Разработка информационных, 

рекламных материалов 

Замотаева О.С., Сакадынец И.А., Смирнова Н.С.



практики

4. - Распространение

информации о практике среди 

участников

- Привлечение к участию 

заинтересованные стороны

- Проведение рекламной 

кампании

Замотаева О.С., Сакадынец И.А., Смирнова Н.С.

5. Разработка сценариев 

мероприятий практики

Замотаева О.С., Смирнова Н.С., Сакадынец И.А.

6. Размещение информации о 

практике  для общего доступа 

в Интернет-пространстве

Сакадынец И.А.

16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

№ Наименование НПА Результат принятия НПА

1 Положение о 

Молодежном book-слэме 

«Читаем про себя»

МБИЦ МБУК ЦГБ им. В. Маяковского

Измененные НПА

№ Наименование НПА Изменения,

внесенные в НПА

Результат внесения изменений

17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

№ Описание ресурса Для каких целей данный ресурс необходим

Потребность в 

дополнительных ресурсах 

отсутствует. Финансирование 

реализации проекта 

осуществляется в рамках 

текущего финансирования.

18. Выгодополучатели 



(регион, предприниматели, жители т.п.)

№ Выгодополучатель/

группа выгодополучателей

Описание выгод, полученных в результате

внедрения практики

Жители города Сарова / Учащиеся 

учреждений образования города 

Сарова

Создание  в  городе  открытой

территории  для  интеллектуального

общения,  творчества  и  отдыха,

полноправные  хозяева  которой   молодые

люди;  организация  культурного,

познавательного,  полезного  досуга;

популяризация  книги  и  чтения  среди

молодежи;  формирование  адекватного

отношения  к  вопросам  ведения  здорового

образа  жизни  и  взросления  через

творчество.

19. Затраты на реализацию практики 

№ Статья затрат Объем затрат Источник финансирования

й -

20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение 

после внедрения практики (не более 0,5 страницы)

Книга и библиотека являются общепризнанными институтами  социализации в

городе.  Именно  библиотека  располагает  огромным  совокупным  информационным

богатством,  которое  может  конкретизироваться  на  отдельного  молодого  читателя  и

получить обратную связь.

Поэтому основные усилия библиотечных специалистов МБИЦ сегодня направлены

на  привлечение  интереса  к  чтению  и  активизацию  социального  партнерства.  МБИЦ –

своеобразная «школа общения», куда приходят, чтобы поговорить, узнать о чем-то новом

и нужном, услышать различные точки зрения, найти сторонников, выслушать оппонентов,

развить свои интеллектуальные и творческие способности.

Вообще,  степень  включенности  молодых  пользователей  в  жизнь  нашей

библиотеки  характеризуется  участием  читателей  в  различных  мероприятиях.  Мы

осуществляем  контакты  с  большой  молодежной  аудиторией,  пытаясь  через  книгу  и

любовь  к  литературе  влиять  на  формирование  её  нравственности,  образованности,

установки на ЗОЖ.



Именно  такой  концептуальный  подход  положен  в  основу  новой  библиотечной

практики Молодежный book-слэм «Читаем про себя».

Мы осознаем, творческое, образованное, ведущее здоровый образ жизни молодое

поколение  –  это  тот  потенциал,  который  будет  преобразовывать  наш  город.  Поэтому

специалисты  МБИЦ  создали  интерактивную  коммуникационную  площадку,  участники

которой могут не только высказаться о проблемах, существующих в молодежной среде,

но и проявить свои творческие и интеллектуальные способности.

Важный метод нашей новой практики - так называемый принцип замещения, когда

асоциальный,  негативный  интерес  замещается  позитивным  и  социально

ориентированным. Его применение способствует формированию у молодого поколения

позитивного отношения к ЗОЖ через чтение и творчество.

21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

Директор МБУК ЦГБ им. В. Маяковского – Савина Марина Анатольевна, к.с.н.

Марина  Анатольевна  организует  всю  деятельность  учреждения,  ведет  активную  и

плодотворную  работу  по  развитию  библиотечного  обслуживания  населения  города,

руководит  научной  деятельностью  библиотеки.  Марина  Анатольевна  –  современный,

креативный  руководитель,  обладающий  глубокими  профессиональными  научными  и

практическими знаниями и  навыками управленческой деятельности.  За период работы

Савиной М.А. в библиотеке произошли и происходят позитивные изменения. Савина М.А.

-  профессионал,  умеет  видеть  библиотечные  проблемы  и  способы  их  решения,

поддерживает  инициативы  специалистов  в  области  предоставления  качественных

библиотечных услуг, инновационных мероприятий.

Под руководством Марины Анатольевны укрепился авторитет ЦГБ им. В. Маяковского в

городе и области. Библиотека неоднократно становилась победителем профессиональных

конкурсов различного уровня. Три проекта библиотеки получили гранты Общественного

Совета Госкорпорации «Росатом».

Коллектив МБИЦ МБУК ЦГБ им. В. Маяковского – команда высококвалифицированных 

специалистов. 4 библиотечных сотрудника, участвующие в практике имеют высшее 

образование. Коллектив МБИЦ находится в постоянном творческом поиске интересных 

форм привлечения пользователей, особенно молодых. Специалисты библиотеки активно 

генерируют свежие идеи и претворяют их в жизнь. Одной из последних практик МБИЦ 

является Молодежный бук-слэм «Читаем про себя».

22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 



Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

№ Наименование ресурса Ссылка на ресурс

1

1

Официальный сайт МБУК ЦГБ 

им. В. Маяковского

http://bibliom.ru/

2

2

VK – Молодежный библиотечно-

информационный центр МБУК ЦГБ им.

В. Маяковского г. Сарова

https://vk.com/id255073928

23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

№ Ответственный (ФИО, должность) Телефон, электронная почта

1 Савина Марина Анатольевна, директор МБУК 

ЦГБ им. В. Маяковского г. Сарова

8(831)309-94-01

bibsma@mail.ru

2 Мочалова Оксана Сергеевна, заведующая МБИЦ 

МБУК ЦГБ им. В. Маяковского г. Сарова

8(831)309-44-26

mbits99@mail.ru

3 Замотаева Ольга Сергеевна, заведующая отделом 

обслуживания

МБИЦ МБУК ЦГБ

им. В. Маяковского г. Сарова

8(831)309-44-26

mbits99@mail.ru


